Projekt

z dnia 18 wrze$nia 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Sieradzu

Na  podstawie art. 25 ust. 2 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 . poz. 1153) uchwala sie, co nastgpuje:
§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Sieradzu Mariuszem Gora,
zatrudnionym na stanowisku Agronoma w Osrodku Hodowli Zarodowej Dgbotgka Sp. z 0.0. w Debotece na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

W dniu 17 wrzesnia 2025 r. do Rady Miejskiej w Sieradzu wplynagt wniosek Prezesa Zarzadu Os$rodka
Hodowli Zarodowej Deboleka Sp. zo0.0. w Debotece o wyrazenie zgody na rozwiagzanie stosunku pracy
zradnym Rady Miejskiej w Sieradzu Panem Mariuszem Goéra zatrudnionym na stanowisku Agronoma
w Osrodku Hodowli Zarodowej Dg¢boteka Sp. z 0.0. w Dgbolece na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Przyczyna uzasadniajaca planowane rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem jest likwidacja
stanowiska pracy zajmowanego przez Pana Mariusza Gorg, wynikajaca ze zmian organizacyjnych w Spotce,
ktére maja charakter realny 1iznajduja odzwierciedlenie w aktualnie obowigzujacym regulaminie
organizacyjnym. Do wniosku Prezes Zarzadu Spotki zalaczyl regulamin organizacyjny i schemat
organizacyjny obowiazujacy od 11 wrzesnia 2025r. oraz uchwate Zarzadu Spoltki z dnia 3 wrzesnia 2025r. nr
16/2025 w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym oraz stanowisko organizacji zwiazkowej wyrazone
w trybie art. 38 kp.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)
rozwigzanie zradnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada
gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Celem regulacji art. 25 ust. 2 u.s.g. jest
zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu, a nie zabezpieczanie go przed utratg pracy. Rada
gminy podejmujac uchwale w przedmiocie wyrazenia zgody na zwolnienie, nie powinna ingerowa¢ w prawo
pracodawcy do "rozstania" si¢ z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w obowigzujacym porzadku prawnym
i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona
wylacznie w sytuacji, gdy zostanie udowodnione, ze do rozwigzania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby
pracownik nie posiadal mandatu radnego (wyroki NSA z dnia 12 kwietnia2018 r., sygn. akt II OSK 1396/16,
z dnia 5 czerwca 2014 r., sygn. akt II OSK 3133/13). Obecnie w orzecznictwie sadoéw administracyjnych
(wyrok NSA z dnia 3 grudnia 2021 r., sygn. akt I[II OSK 4443/21) dominuje teza, ze przepis art. 25 ust. 2 u.s.g.
powinien by¢ interpretowany w ten sposob, ze rada gminy ma obowigzek udzieli¢ zgody na rozwiazanie
stosunku pracy z radnym, w kazdym przypadku, za wyjatkiem sytuacji gdy podstawg rozwigzania stosunku
pracy sa okolicznosci zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. Po dokonaniu analizy wniosku Prezesa
Zarzadu Osrodka Hodowli Zarodowej Deboleka Sp. z 0.0. w Debolece o wyrazenie zgody na rozwiazanie
stosunku pracy z Radnym Panem Mariuszem Gora stwierdza, ze podstawa rozwigzania stosunku pracy
z Radnym nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Sieradzu wyraza zgod¢ na rozwigzanie z Radnym Panem
Mariuszem Goéra stosunku pracy.
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